
 
 الحاكمة كاثي هوكول  27/12/2023 :للنشر فورًا

 
 

ر سكان نيويورك بزيادة الحد الأدنى للأجور المقبلة   الحاكمة هوكول تذك ِّ
  

 دولارًا في الساعة في 16كانون الثاني، من المقرر أن يرتفع الحد الأدنى للأجور في نيويورك إلى / يناير1اعتبارًا من 
   دولارًا في الساعة لبقية الولاية15مدينة نيويورك ولونغ آيلاند ومقاطعة وستشستر، و

  
  ثم ربطه بالتضخم 2027جزء من خطة تاريخية متعددة السنوات لزيادة الحد الأدنى للأجور في نيويورك حتى عام 

  
 دولارًا في الساعة في مدينة نيويورك ولونغ آيلاند 18.55من المقرر أيضًا رفع الحد الأدنى للأجور للرعاية المنزلية إلى 

  دولارًا في الساعة لبقية الولاية 17.55ومقاطعة وستشستر، و
  

نشجع العاملين بالحد الأدنى للأجور الذين لا تنعكس الزيادة في رواتبهم على تقديم شكوى بشأن الأجور إلى وزارة العمل 
  هنابولاية نيويورك 

  
  

 2024كانون الثانً / ٌناٌر1 للأجور فً الولاٌة سٌزٌد فً الحد الأدنىذكّرت الحاكمة كاثً هوكول سكان نٌوٌورن الٌوم بأن 
بموجب اتفاق بٌن الحاكمة هوكول . كجزء من خطة تارٌخٌة متعددة السنوات لزٌادة الحد الأدنى للأجور وربطه بالتضخم
 دولارًا فً الساعة فً مدٌنة نٌوٌورن 16والهٌئة التشرٌعٌة لولاٌة نٌوٌورن، سٌتم رفع الحد الأدنى للأجور فً نٌوٌورن إلى 

الحد الأدنى للأجور لمساعدي إضافة إلى ذلن، سٌزٌد .  دولارًا فً الساعة لبمٌة الولاٌة15ووٌستشستر ولونػ آٌلاند، و
 دولارًا فً الساعة 17.55 دولارًا فً الساعة فً مدٌنة نٌوٌورن ووٌستشستر ولونػ آٌلاند، و18.55 إلى الرعاٌة المنزلٌة 

إن رفع الحد الأدنى للأجور فً نٌوٌورن لمواكبة التضخم سٌفٌد مئات الآلاؾ من عمال الحد . لمماطعات شمال نٌوٌورن
  .الأدنى للأجور فً جمٌع أنحاء الولاٌة

  
إن الزٌادة التارٌخٌة للحد الأدنى للأجور فً نٌوٌورن ستساعد على ضمان لدرة سكان نٌوٌورن على الاستمرار فً مواكبة “

كانون الثانً، نشجع العاملٌن بالحد الأدنى للأجور الذٌن / ٌناٌر1اعتبارًا من  “.قالت الحاكمة هوكول" ارتفاع تكالٌؾ المعٌشة،
 ." لا ٌلمسون الزٌادة فً رواتبهم على تمدٌم شكوى إلى وزارة العمل للتأكد من حصولهم على الأجور المستحمة لهم

  
إن رفع الحد الأدنى للأجور هو بمثابة شرٌان الحٌاة لسكان " :نيويورك بولاية العمل وزارة مفوضة ريردون روبرتا قالت

إن التؽٌٌرات الثابتة ومتعددة السنوات للأعمال التجارٌة . نٌوٌورن الذٌن ٌكافحون من أجل تؽطٌة نفماتهم مع تكالٌؾ المعٌشة
  ."تتٌح الولت للتكٌؾ مع تزوٌد العمال ذوي الأجور المنخفضة بالمدرة على دعم أنفسهم وإعالة أسرهم بشكل أفضل

  
، ضمنت الحاكمة هوكول اتفالًا تارٌخًٌا لزٌادة الحد الأدنى للأجور فً نٌوٌورن حتى 2024كجزء من مٌزانٌة السنة المالٌة 

 دولار فً 0.50بعد الزٌادة الأولٌة، سٌرتفع الحد الأدنى للأجور بممدار . 2027 وفهرسته للتضخم بدءًا من عام 2026عام 
، سٌرتفع الحد الأدنى للأجور سنوًٌا بمعدل ٌحدده مؤشر أسعار المستهلن للعاملٌن 2027وفً عام . 2026 و2025عامً 

 Consumer Price Index for Urban Wage Earners and)بأجر فً المناطك الحضرٌة والعمال الإدارٌٌن 
Clerical Workers, CPI-W)  فً " مخرج"ٌتوفر . وهو أفضل ممٌاس إللٌمً للتضخم- فً المنطمة الشمالٌة الشرلٌة

  .حالة وجود ظروؾ التصادٌة أو مٌزانٌة معٌنة
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  :فٌما ٌلً الزٌادات فً الحد الأدنى للأجور للسنوات الثلاث الممبلة
  

  نيويورك ولاية في المناطق بقية  يستتشستر ومقاطعة آيلاند ولونغ نيويورك مدينة  التنفيذ تاريخ

  الساعة فً دولارًا 14,20  الساعة فً دولارًا 15  الحالً للأجور الأدنى الحد

  الساعة فً دولارًا 15  الساعة فً دولارًا 16  2024 الثانً كانون/ٌناٌر 1

  الساعة فً دولارًا 15.50  الساعة فً دولارًا 16.50  2025 الثانً كانون/ٌناٌر 1

  الساعة فً دولارًا 16  الساعة فً دولارًا 17  2026 الثانً كانون/ٌناٌر 1

  
ٌستفٌد من زٌادة . سٌساعد تحدٌد الحد الأدنى للأجور للتضخم فً الحفاظ على الموة الشرائٌة لأجور العمال من عام إلى آخر

الحد الأدنى للأجور أن تفٌد بشكل كبٌر العاملون ذوو الدخل المنخفض، وخاصة النساء والأشخاص ذوو البشرة الملونة الذٌن 
  .ٌشكلون حصة ؼٌر متناسبة من العاملٌن بالحد الأدنى للأجور

  
تربط ثمانً عشرة ولاٌة أخرى حالًٌا الحد الأدنى للأجور بالتضخم أو بعض الصٌػ الالتصادٌة الأخرى أو من الممرر أن 

تظهر الأبحاث . 2023 دولار فً عام 15تفعل ذلن، بما فً ذلن ثلاث ولاٌات لدٌها حد أدنى للأجور ٌبلػ أو ٌزٌد عن 
الالتصادٌة أن رفع الحد الأدنى للأجور ٌمكن أن ٌؤدي إلى خفض الفمر وتملٌل الإنفاق على المساعدة الاجتماعٌة والإنفاق 

  .التحفٌزي وتحسٌن إنتاجٌة العمال ومزاٌا أخرى
  

تجري وزارة العمل بولاٌة نٌوٌورن جهودًا للتوعٌة العامة لتذكٌر سكان نٌوٌورن بزٌادة الحد الأدنى للأجور وتشجٌع العاملٌن 
وستشمل هذه الجهود التوعٌة الرلمٌة عبر وسائل التواصل . ذوي الأجور المتدنٌة على الإبلاغ عن الأجور المفمودة

الاجتماعً والنشرات الإخبارٌة والاتصالات عبر البرٌد الإلكترونً والتواصل المباشر لتوزٌع النشرات الإعلامٌة على 
  .المنظمات الشرٌكة

  
وزارة ٌمكن لأصحاب الحد الأدنى للأجور الذٌن لا تنعكس الزٌادة فً رواتبهم تمدٌم شكوى بشأن الأجور على مولع وٌب 

لمزٌد من المعلومات حول جهود وزارة العمل . 833-910-4378 أو من خلال الاتصال بالرلم العمل بولاٌة نٌوٌورن
  .صفحةالهبوط التابعة للوزارةلمكافحة سرلة الأجور، تفضل بزٌارة  (NYSDOL)بولاٌة نٌوٌورن 

  
  

###  
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